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PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

Program studiéw

Podstawy psychologii spotecznej i zgdzania.
Psychologia pracy.

Zachowania spoteczne w organizacji.
Podstawy komunikowaniacsi
Rozwigzywanie konfliktow.

Techniki tworczdci.

Autoprezentacja.

Techniki wywierania wptywu na ludzi.

. Diagnozowanie kultury organizacyjnej.

10. Przywdédztwo.

11.Podejmowanie decyzji.

12.Zarzadzanie zespotami pracowniczymi.

13. Zatrudnianie pracownikéw oparte na kompetencjach.
14.Sztuka negocjacji.

15.Trening kreatywn§ci | asertywnéci.

16. Systemy motywowania pracownikow.
17.Coaching i mentoring w rozwoju pracownikow.
18. Publik Relations.

19. Business Comunication.

20. Socjotechniki.

21.Odpowiedzialn& spoteczna biznesu.
22.Etyka w biznesie.

23.Zarzmdzanie czasem.

24. Seminarium dyplomowe

CoNoOO~WNE

Cel studiow:

Celem studiow jest ksztattowanie i doskonalenie ajgtriosci psychologicznych i socjologicznych
niezlednych w pracy menedra, w szczegoldoi umiegtnosci interpersonalnych, autoprezentacyj-
nych, komunikacyjnych i osoboégiowych. W ramach studiow stuchacze poznajkze kluczowe
zagadnienia wspiergje sprawne i skuteczne zagizanie przedsbiorstwem.

Profil stuchacza:
Adresatami studiéwasabsolwenci wyszych uczelni zainteresowanych rozwojem ughiegsci psy-
chologicznych i spotecznych.




